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KOGE KOMMUNE

Kultur- og @konomiforvaitningen

HR-afdelingen

24, september 2021 2020-070567-5

Forhdndsaftale for SOSU-personale ansat i basisstillinger p& Aldre-

og sundhedsomridet

Der er mellem FOA - Kgge Afdeling og Kgge Kommune indgaet fglgende
forhandlingsaftale om lokal I@ndannelse for social- og sundhedspersonale i
basisstillinger inden for FOA’s forhandlingsomrade pa aeldre- og

sundhedsomradet | Kgge Kommune:

1. Funkionslgn

Kgge Radhus
Torvet 1

4600 Kgge
www.koege.dk

TIf. 56 67 67 67

Kontakt:
Tina Boibjerg Winther-Nielsen

Praktikvejledning

Praktikvejledning varetages
som hovedregel af
medarbejdere med samme
uddannelsesmeessige
baggrund, som geelder for
den stillingskategori, eleven
er i faerd med at uddanne sig
til.

Praktikvejledere forudsattes
at have gennemfert/ville
gennemfpre de kurser/den
uddannelse, der af
kommunen skgnnes
ngdvendigt i forhold til
funktionen.

Det er en ledelsesbheslutning
om hvem - og hvor mange —
der skal veere
praktikvejledere og fra
hvilket tidspunkt, en
praktikvejlederfunktion skal
ivaerkseettes.

|
Funktionslgn for

praktikvejledning ydes med
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det fylde helgb uanset
beskaftigelsesgrad.

Funktionslgnnen opggres

ved praktikperiodens udlgh
og udbetales efterfglgende
samiet som engangsbel@gb.

SOSU-assistenter

Medarbejdere der forestar
praktikvejledning af elever ydes
et funktionsstilleg for den
periode, medarbejderen
fungerer som praktikvejleder.
Tillzegget udger 750 kr. pr. elev
pr. maned.

SOSU-hjeelpere

Medarbejdere der forestar
praktikvejledning af elever ydes
et funktionstillaeg for den
periode, medarbejderen
fungerer som praktikvejleder.
Tilleegget udggr 750 kr. pr. elev
pr. maned.

Jobtraening/stgttet
beskaftigelse

Medarbejdere der forstar
jobtraening o. lign. Ydes et
funktionstillzeg pa 87,50 kr. pr.
uge pr. elev

Specialistfunktion

Medarbejdere, der fungererien
specialiststilling ydes
funktionslgn.

Funktionslgnnens stgrrelse
fastseettes ved aftale mellem
ledelsen og
tillidsrepraesentanten.

For deltidsbeskaeftigede
reduceres funktionslgnnen
forholdsmaessigt.

Oprettelse og nedlaeggelse
af specialiststillinger er en
ledelsesbeslutning, men sker
normalt efter drgftelse
mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten/FOA
Kpge. Safremt der oprettes
en specialiststilling, skal der
udarbejdes en
funktionsbeskrivelse for
stillingen.

Hvis medarbejderen, der
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Aktuelle
specialistfunktioner

skal varetage
specialistfunktionen, ikke
allerede af lederen vurderes
til at have de ngdvendige
uddannelser/kurser/sideman
dsoplaering til at varetage
funktionen selvsteendigt,
leegger medarbejderen og
lederen en plan for
gennemfgrelse af den
ngdvendige
opleering/uddannelse samt
hvornar specialisttilleeg kan
opnas.

| Der er aftalt funktionslgn for

feigende specialiststillinger:

1. Demensvejledere ydes
et tilleeg pa 10.500 kr.
arligt.

2. Forflytningsvejledere
ydes et tilleg pa 5.000
kr. arligt.

3. Forflytningsvejledere
der underviser ydes
tillige et tillaeg pa 2.000
kr. arligt.

4. Inkontinensvejledere
ydes et tilleg pa 8.000
kr. arligt.

5. Daglig planlaegger ydes
et tilleg pa 10.500 kr.
arligt.

Anden funktionslgn

Der kan efter konkret vurdering
aftales funktionslgn for
varetagelse af saerlige arbejds-
og ansvarsomrader.

Funktionslgnne reduceres
efter beskeeftigelsesgrad.

Funktionslgnnens stgrrelse
fastsaettes efter aftale
mellem
tillidsrepraesentanten/FOA

Kgge og ledelsen.

Aktuel funktionslgn

Skaermet enhed

Medarbejdere i “skaarmet
enhed” ydes et funktionstillag
pa 6.500 kr. arligt.

En skaermet enhed er en
fysisk afgraenset og politisk
godkendt beform, hvor de
tilknyttede medarbejdere
udelukkende udfgrer pleje af
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Psykisk syge

Medarbejdere, der arbejder
med psykisk syge ydes et
funktionstillaeg pa 6.700 kr.
arligt

demente.

Tillegget udbetales til
ansatte i dag-, aften- og
nattetjeneste.

Vedrgrer kun ansatte i
servicekorpset

2. Kvalifikationsign

Videreuddannelse

Medarbejdere, der under

tjenestefrihed har uddannet sig:

¢ Fra sygehjelper til
social- og
sundhedsassistent eller
e Frasocial- og
sundhedshjeaelper til
social- og
sundhedsassistent
Sikres en lgnstigning pd mindst
2 Igntrin i forbindelse med
uddannelsens afsfutning.

| det omfang deter

foreneligt med forholdene
pa tjenestestedet, kan
medarbejdere bevilliges
tienestefrihed med eller
uden Ign med henblik pa
gennemfgrelse af relevant
videreuddannelse.

3. Generelt

Aftalte tillaeg er pensionsgivende, er i 31. marts 2000-niveau og fastsaettes
forholdsmaessigt i forhold til beskeeftigelsesgraden (37 timer/uge). Undtaget
herfra er tillaegget for praktikvejledning.

Tillzeg aftales med udgangspunkt i den arlige lokale Ignpolitiske drgftelse og
den lokalt fastsatte procedure.

Individuelle lgnaftaler indgds mellem institutionens ledelse og FOA's
tillidsrepreesentant/FOA Kgge.

Funktionslgn, herunder specialisttillzeg, bortfalder med fgrstkommende
Ignudbetaling efter ophgr i funktionen. Saadvanligvis varsles funktioner,
hvortil der er knyttet funktionsign, til ophgr med 3 maneders varsel.

Pvrige tillaeg kan opsiges til bortfald med overenskomstmaessigt varsel.

Det er ikke hensigten at yde dobbeltbetaling for samme
funktion/kvalifikation. S&fremt der fra centralt hold — via kollektiv
overenskomst/aftale ect. eller ved lovgivning - métte blive aftalt/fastsat
lgnydelser, der skal ydes ud fra de samme forudsaetninger/kriterier, som
ligger til grund for en Igndel efter en lokalt indgdet aftale, optages der
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forhandling med henblik pa, at den lokalt aftalte Igndel bortfalder/zendres
med virkning fra det tidspunkt, de centrale bestemmelser traeder i kraft.

4, Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. oktober 2021.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til bortfald.

Kgge den

For Kgge Kommune For FOA - Fag og Arbejde Kgge Afdeling
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